DECRETO SINDACALE N. 1 DEL 04/01/2019

OGGETTO: Nomina del Responsabile del Servizio amministrativo-finanziario periodo
04/01/2019 - 30/06/2019.

IL SINDACO

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali triennio
2016 — 2018 ed in particolare gli articoli dal n. 11 al n. 18 bis sull’ordinamento
professionale ;

Atteso in particolare che 1'art. 13 ( Area delle posizioni organizzative) prevede al
comma 3 quanto segue:

“ Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all 'art.8 del CCNL del 31.3.1999 ¢
all’'art. 10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o
possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni
organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi eriteri
generali previsti dal comma 1 dell'art 14 e, comunque, non oltre un anne dalla data
di sottoscrizione del presente CCNL.”

Ravvisata la necessitd e I’urgenza di provvedere alla nomina del Responsabile del
Servizio amministrativo-finanziario, al fine di garantire una corretta e continuativa
gestione dei servizi dell’Ente ai sensi del D.Lgs.n.267/2000;

Visto il vigente Regolamento Comunale degli uffici e dei servizi;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto I’art.50-comma 10°-del D. Lgs.n.267 del 18.08.2000;

DECRETA



* Di nominare il Responsabile del Servizio amministrativo-finanziario per il
periodo 04/01/2019 ~ 30/06/2019 nella persona della rag. Giuliana Vincenzi cat.
D,

1) Di attribuire alla dipendente rag. Giuliana Vincenzi - Cat. D - Responsabile area
amministrativa - finanziaria I’indennita di posizione organizzativa di
€.12.911,42 annuj;

2) Di notificare il presente decreto ai responsabili dei servizi sopra specificati;

3) Di disporre che copia del presente decreto-venga pubblicato all’Albo Pretorio
per 15 giomi consecutivi.

4) Di disporte che copia del presente decreto venga pubblicato all’Albo Pretorio
per 15 giorai consecutivi.
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COMUNE DI BRUGNATO Luca Cidale
(La Spezia) e

DECRETO SINDACALE N. 2 DEL 11/01/2019

OGGETTO: Nomina del Responsabile del Servizio tecnico-manutentivo periodo
11/01/2019-30/06/2019.

IL SINDACO

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali triennio
2016 — 2018 ed in particolare gli articoli dal n. 11 al n. 18 bis sull’ordinamento
professionale ;

Atteso in particolare che Part. 15 (Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato)
prevede al comma 2 quanto segue:

“ L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di €. 5.000,00 ad un
massimo di €. 16.000,00 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione,
sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto della complessita nonché della
vilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna posizione
organizzativa. Ai fini della graduazione delle suddette responsabilita, negli enti con
dirigenza, acquistando rilievo anche |'ampiezza ed il contenuto delle eventuali funzioni
delegate con attribuzione di poteri di poteri di firma di provvedimenti finali a rilevanza
esterna, sulla base di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di
regolamento”;

Visto altresi 1’art.17 (Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative) che
prevede al comma 6 quanto segue:

“Nelle ipotesi di conferimento di incarico di posizione organizzativa, a personale
utilizzato a tempo parziale presso altro ente o presso servizi in convenzione, ivi
compreso il caso dell 'utilizzo a tempo parziale presso una Unione di comuni, secondo
la disciplina gia prevista dagli artt. 13 e 14 del CCNL del 22/1/2004, le retribuzioni di
posizione e di risultato, ferma la disciplina generale, sono corrisposte secondo quanto
di seguito precisato e specificato:



- l’ente di provenienza continua a corrispondere le retribuzioni di posizione e di
risultato secondo i criteri nello stesso stabiliti, riproporzionate in base alla intervenuta
riduzione della prestazione lavorativa e con onere a proprio carico;

- lente, ["Unione o il servizio in convenzione presso il quale é stato disposto I'utilizzo

a tempo parziale corrispondono, con onere a proprio carico, le retribuzioni di
posizione e di risultato in base alla graduazione della posizione attribuita e dei criteri
presso gli stessi stabiliti, con riproporzionamento in base alla ridetta prestazione
lavorativa;
- al fine di compensare la maggiore gravosita della prestazione svolta in diverse sedi
di lavoro, i soggetti di cui al precedente alinea possono altresi corrispondere con oneri
a proprio carico, una maggiorazione della retribuzione di posizione attribuita ai sensi
del precedente alinea, di importo non superiore al 30% della stessa”;

Ravvisata la necessita e ["urgenza di provvedere alla nomina del Responsabile del
Servizio tecnico-manutentivo, al fine di garantire una corretta e continuativa gestione
dei servizi dell’Ente ai sensi del D.Lgs.n.267/2000;
Visto il vigente Regolamento Comunale degli uffici e dei servizi;
Visto il vigente Statuto Comunale;
Visto I’art.50-comma 10°-del D. Lgs.n.267 del 18.08.2000;

DECRETA

1) Di nominare come Responsabile del Servizio tecnico-manutentivo per il
periodo11/01/2019 — 30/06/2019 il geom. Massimo Serventi cat.D;

2) Di attribuire al geom. Massimo Serventi — cat. D, Responsabile dell’area
tecnico-manutentiva I’indennita di posizione organizzativa di €. 16.000,00 annui
che rapportata alla ridotta prestazione lavorativa corrisponde ad €. 5.333,33
annui;

3) Di riconoscere, al fine di compensare la maggiore gravosita della prestazione
svolta in diverse sedi di lavoro, una maggiorazione del 10 % della somma sopra
stabilita;

4) Di notificare il presente decreto ai responsabili dei servizi sopra specificati;

5) D1 disporre che copia del presente decreto venga pubblicato all’Albo Pretorio
per 15 giorni consecutivi;
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COMUNE DI BRUGNATO

DECRETO SINDACALE N. 3 DEL 18/01/2019

OGGETTO: Nomina del Responsabile del gestione associata fra i Comuni di Brugnato
e Varese Ligure delle funzioni di polizia municipale e polizia locale e del Responsabile
del Servizio Commercio del Comune di Brugnato.

IL SINDACO

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali triennio
2016 — 2018 ed in particolare gli articoli dal n. 11 al n. 18 bis sull’ordinamento

professionale;

Atteso in particolare che ’art. 13 ( Area delle posizioni organizzative) prevede al
comma 3 quanto segue:

“ Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 ¢
all’art. 10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o
possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni
organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri
generali previsti dal comma 1 dell’art 14 e, comungue, non oltre un anno dalla data
di sottoscrizione del presente CCNL.”

Visto altresi 1’art.17 (Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative) che
prevede al comma 6 quanto segue:

“Nelle ipotesi di conferimento di incarico di posizione organizzativa, a personale
utilizzato a tempo parziale presso altro ente o presso servizi in convenzione, ivi
compreso il caso dell’utilizzo a tempo parziale presso una Unione di comuni, secondo
la disciplina gia prevista dagli artt. 13 e 14 del CCNL del 22/1/2004, le retribuzioni di
posizione e di risultato, ferma la disciplina generale, sono corrisposte secondo quanto
di seguito precisato e specificato:

- l'ente di provenienza continua a corrispondere le retribuzioni di posizione e di
risultato secondo i criteri nello stesso stabiliti, riproporzionate in base alla intervenuta
riduzione della prestazione lavorativa e con onere a proprio carico;



- lente, I"Unione o il servizio in convenzione presso il quale é stato disposto [ 'utilizzo
a tempo parziale corrispondono, con onere a broprio carico, le retribuzioni di
posizione e di risultato in base alla graduazione della posizione attribuita e dei criteri
presso gli stessi stabiliti, con riproporzionamento in base alla ridotta prestazione
lavorativa;

Viste la D.C.C. nr. 41 del 21.12.2018 ad oggetto “Convenzione per la gestione
associata delle funzioni di polizia municipale e polizia amministrativa locale cen il
.comune di Varese Ligure;

Vista la convenzione per la gestione associata delle funzioni di polizia municipale e
polizia locale sottoscritta in data 08.01.2019 tra i comuni di Brugnato e Varese Ligure;

Visto e richiamato il verbale n. 1 del 18.01.2019 della conferenza dei sindaci della
gestione associata delle funzioni di polizia municipale e polizia locale;

Ravvisata la necessita e 1’urgenza, in attuazione degli atti sopracitati, di provvedere
alla nomina del Responsabile del gestione associata fra i Comuni di Brugnato e Varese
Ligure delle funzioni di polizia municipale e polizia locale al fine di garantire una
corretta e continuativa gestione dei servizi dell’Ente ai sensi del D.Lgs.n.267/2000;

Visto il vigente Regolamento Comunale degli uffici e dei servizi nel quale vengono
individuate le Aree, servizi e uffici nei quali sono articolate le funzioni nell’Ente;

Ritenuto, sulla scorta di quanto sopra, procedere inoltre alla nomina del Responsabile
del Servizio Commercio del Comune di Brugnato al fine di garantire una corretta e
continuativa gestione dei servizi dell’Ente ai sensi del D.Lgs.n.267/2000;

Visto il vigente Statuto Comunale;
Visto I’art.50, comma 10°, del D. Lgs.n.267 del 18.08.2000;
DECRETA

1) Di nominare, fino al 30.06.2019, I’ispettore di Polizia Municipale Fabrizio
Banci cat. D quale Responsabile della gestione associata fra i Comuni di
Brugnato e Varese Ligure delle funzioni di polizia municipale e polizia locale e
Responsabile del Servizio Commercio del Comune di Brugnato;

2) Di attribuire all’Ispettore P.M. Fabrizio Banci (cat. D) I’indennita di posizione
organizzativa complessiva di €. 6.600,00 annui, secondo le condizioni indicate
nel verbale n. 1/2019 della conferenza dei sindaci della gestione associata delle
funzioni di polizia municipale e polizia locale;



3) Di notificare il presente decreto al responsabile dei servizi sopra specificati ¢

di dare comunicazione dello stesso atto al Sindaco del Comune di Varese
T i .
Ligure;

4) Di disporre che copia del presente decreto venga pubblicato all’Albo Pretoric
per 15 giorni consecutivi.
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