Comune di Brugnato
Provincia di La Spezia

VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE PO

Soggetto valutato: | FABRIZIO BANCI

Area: | VIGILANZA COMMERCIO
Periodo annuale: | 2018 |

ELEMENTI DELLA VALUTAZIONE:

RISULTATO

Raggiungimento obiettivi: | 100,00 |
Prestazioni manageriali/competenze: | 94 ]
RETRIBUZIONE DI RISULTATO SPETTANTE:

Retribuzione di posizione: | 4639,09 l€
Retribuzione risultato potenziale: | 1159,77 l€
Valutazione di sintesi risultati: | 98,2 |
Retribuzione di risultato spettante: Eoinni 138,90 k)€

ANNOTAZIONI:

PESO

Le valutazioni delle prestazioni sono da porre in relazione alla temporaneita
(durata e periodo di programmazione) dell'incarico della PO.

Brugnat o prot 0008805 del 12-12-2019 arrivo catl cl10 fas
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VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI MANAGERIALI/COMPETENZE

Soggetto valutato: 1 FABRIZIO BANCI |
Periodo annuale: l 2018 |
* &k K X
N. ELEMENTO PRESTAZIONALE PESO PUNTI
1|CAPACITA DI PROGRAMMAZIONE £ CONTROLLO 15% 14
2 |CREATIVITA E PROBLEM SOLVING 15% 14
3|CAPACTTA DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 10% 10
4|CAPACITA DI GESTIONE DELLINNOVAZIONE 15% 14
5|[PROMOZIONE DELLA QUALITA DEL SERVIZIO 10%
6|CAPACITA DI ESERCITARE LA LEADERSHIP 10%
7 |CONTRIBUTO ALL'INTEGRAZIONE E ALLA COOPERAZIONE INTERSET. 10%
8|CAPACITA DI VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI 15% 15
Punteggio ponderato 94

ANNOTAZIONI:

L'analisi sulla gestione e valutazione delle risorse umane tiene necessariamente conto della mancanza di

personale a disposizione

Brugnat o prot 0008805 del 12-12-2019 arrivo catl cl10 fas
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Comune di Brugnato
Provincia di La Spezia

VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE PO

Soggetto valutato: | MASSIMO SERVENTI
Area: | TECNICO MANUTENTIVA
Periodo annuale: | 2018 |

ELEMENTI DELLA VALUTAZIONE:

RISULTATO
Raggiungimento obiettivi: | 68,20 |
Prestazioni manageriali/competenze: ! 97 |
RETRIBUZIONE DI RISULTATO SPETTANTE:
Retribuzione di posizione: | 924,29 l€
Retribuzione risultato potenziale: | 231,07 le
Valutazione di sintesi risultati: | 97,84 |

Retribuzione di risultato spettante:

ANNOTAZIONI:

FIRMA OIV

PESO

Le valutazioni delle prestazioni sono da porre In relazione alla temporaneita
(durata e periodo di programmazione) dell'incarico della PO.

Brugnat o prot 0008805 del 12-12-2019 arrivo catl cl10 fas
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VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI MANAGERIALI/COMPETENZE

Soggetto valutato: I MASSIMO SERVENTI |
Periodo annuale: | 2018 1
* K % %k
N. ELEMENTO PRESTAZIONALE PESO PUNTI
1|CAPACITA DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 15% 14
2 |CREATIVITA E PROBLEM SOLVING 15% 15
3|CAPACITA DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 10% 10
4|CAPACITA DI GESTIONE DELL'INNOVAZIONE 15% 15
5[PROMOZIONE DELILA QUALITA DEL SERVIZIQ' 10% 9
6{CAPACITA DI ESERCITARE LA LEADERSHIP 10% 10
7 |CONTRIBUTO ALLINTEGRAZIONE E ALLA COOPERAZIONE INTERSET. 10% 9
8|CAPACITA DI VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI 15% 15
Punteggio ponderato 97

ANNOTAZIONI:

La valutazione tiene conto della natura dell'incarico ¢ dell'effettivo tempo a disposizione

Brugnat o prot 0008805 del 12-12-2019 arrivo catl cl10 fas
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Comune di Brugnato
Provincia di La Spezia

VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE PO

Soggetto valutato: | GIULIANA VINCENZI |
Area: | AMMINISTRATIVA FINANZIARIA |
Periodo annuale: | 2018 |
ELEMENTI DELLA VALUTAZIONE:

RISULTATO
Raggiungimento obiettivi: | 100,00 |
Prestazioni manageriali/competenze: | 97 !
RETRIBUZIONE DI RISULTATO SPETTANTE:
Retribuzione di posizione: [ 11790,13 l€
Retribuzione risultato potenziale: ( 2947,53 le
Valutazione di sintesi risultati: | 99,1 |

Retribuzione di risultato spettante:

ANNOTAZION]I:

firma OIV

Le valutazioni delle prestazioni sono da porre in relazione alla temporaneita )
{durata e periodo di programmazione) dell'incarico della PO.

Brugnat o prot 0008805 del 12-12-2019 arrivo catl cl10 fas
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VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI MANAGERIALI/COMPETENZE

Soggetto valutato: | GIULIANA VINCENZI |
Periodo annuale: [ 2018 |
X %k %k %

N. ELEMENTO PRESTAZIONALE PESO PUNTT
1|CAPACITA DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 15% 14
2|CREATIVITA E PROBLEM SOLYING 15% 14
3|CAPACITA DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 10% 10
4|CAPACITA DI GESTIONE DELL'TNNOVAZIONE 15% 14
5|PROMOZIONE DELLA QUALITA DEL SERVIZIO 10% 10
6|CAPACITA DI ESERCITARE LA LEADERSHIP 10% 10
7|CONTRIBUTO ALL'TNTEGRAZIONE E ALLA COOPERAZIONE INTERSET. 10% 10
8|CAPACITA DI VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI 15% 15

Punteggio ponderato 97

ANNOTAZIONI:

Brugnat o prot 0008805 del 12-12-2019 arrivo catl cl10 fas

Conmune di



, «%@ﬁﬂ @m ﬁmﬂﬁ%ﬁ&g sej QT |0 T¥ed oAllie 6T0Z-2T-2T 9P S08800010.d ojeubnig 1p aunuo)
. Pzea Medid,
0020 BRUGNATO (57)
P jvz: 00140950115
C.F.: 80008050116

_nmnaﬂpwﬁﬂzms.h : T ]
DOTT GUSTAVO TOMASELLY = . [ - ANNG - | 2013|

{evantust fuprioql gestita

GESTIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI DA PIANO DELLE |

: o T = .ﬂ M..m.“ 99,40%

# * Gestione Aessibile del tempo-avore in relazione alle ssigenze
EEOEGFQ::E.O:E.ESE.E.E—S.;»_ 'l
u._werna.ﬂ...se s

‘ Uﬂagﬁ.ﬁw- :a!ﬂ.n:i.ﬁﬁa_ BEEEEEES

da parte di Ammi apicali R i .
Eﬁﬂgﬁugé-ﬁnngﬁg b
E..:Eoo-gmmgog_nu&.m.so Y m

& n@%ﬁ&ﬂ&é.i_ﬂ.vg_g&s&g_oﬂ
art, 9713, Lgs. 26700, za i 230

P

\ * Capacta df attribuire @ $ovrintendere | fuch @ | complt al
dirigent! ‘e collabaratord, P
monltoragghy ¢ controllo ..

icita dl-ascolto -+ | L
e o RO -

N

Totale comportament! oeganiz. -

~ESITO VALUTAZIONE OBIETTIVY -~

Trovaow | -
- ESITOVALUTAZIGNE COMPORTAMENTI - : | 105,340 | COMPLESSIVO:

97,27%

Fimna sompilatora; Flrma itteressato: Data compilazione



se) QT |9 T1ed OAllJe 6T0Z-2T-2T I9P S08800010.d oleubnig 1p aunuo)
= 0 BEUGNATO
Pz Mevti, 4
16029 BRUGNATO (SP)
P. hve: 00149950115
O.F.: 80008000116

SEGRETARIO GENERALE j .
. DOTT GUSTAVO TOMASELLY _ _...\pzzo _ Nou.a_

ol e PR ST Osservaziond del valutatore sulle prestaziond. -5 s gt

la valutazione del segretarlc comunale tiene conto degli obisttivl complessivamente raggluntl dalla struttura che coardina e sovraintendants, considerato il tempe a dispesizione assagnate In forza della convenzione
per la gestione assoclata del servizio 4l segreteria comunale.

B o5t “me Y v Opservazion] del valutate me e s
Il valutato Indichl Is eventuali varlablll che hanno Impedito i raggiungimento del risultats o che hanne influlto sut comportamento

CCCC

Flrma compiletora: Flrma Interessato: Data compllazione



