
COMUNE DI BRUGNATO

PROVINCIA DELLA SPEZIA

VERBALE N. 1 del 22.01.2026

OGGETTO: Parere In merito al Piano dei Fabbisogni di Personale del triennio 2026/2028, contenuto nel
Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026/2028.

IL REVISORE DEI CONTI

Π sottoscritto Revisore dei conti del Comune di Brugnato Dott.ssa Barbara Pirero, nominato

deliberazione consiliare n. 10 del 20.04.2023, ai sensi dell'art. 234 D.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii;

con

Letta la proposta di deliberazione di giunta comunale n. 5 del 14.01.2026 avente ad oggetto

"Approvazione piano integrato di attività e organizzazione (piao) triennio 2026/2028;"

Visti:

l'art.239 del D.lgs 267/2000 comma 1 lett. b)(Testo unico degli Enti locali) in materia di funzioni
dell'organo di revisione;

l'art. 6 del D.lgs 165/2001;

l'art. 39 del D.lgs n. 449/1997;

l'art. 6 del D.L 80/2021 secondo il quale "Per assicurare la qualità amministrativa e migliorare la

qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva

semplificazione e reingegnerizzazione dei processi...le pubbliche amministrazioni adottano ogni

anno entro il 31 gennaio il Piano integrato di attività e organizzazione»;

l'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 secondo il quale «i comuni possono procedere ad assunzioni

di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e

fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di

revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri

riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale,

differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilità stanziato in bilancio

di previsione»;

il D.M. 17.03.2020 che ha provveduto ad «individuare i valori soglia, differenziati per fascia
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demografica, del rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri

riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre

rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato in

bilancio di previsione, nonché ad individuare le percentuali massime annuali di incremento della

spesa di personale a tempo indeterminato per i comuni che si collocano al di sotto dei predetti

valori soglia»;

il principio contabile n° 4/1 dell'armonizzazione contabile in forza del quale «la programmazione

delle risorse finanziarie per tutti gli anni previsti dal DUP, da destinare ai fabbisogni di personale

è determinata sulla base della spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facoltà

assunzionali previste a legislazione vigente, tenendo conto delle esigenze di funzionalità e di

ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi. La programmazione di tali

risorse finanziarie costituisce il presupposto necessario per la formulazione delle previsioni della

spesa di personale del 4 bilancio di previsione e per la predisposizione e l'approvazione del Piano

triennale dei fabbisogni di personale nell'ambito della sezione Organizzazione e Capitale umano

del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) di cui all'articolo 6 del decreto-legge 9

giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113»;

Visti lo Statuto Comunale ed il regolamento di contabilità interno;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulla proposta di piano di fabbisogno di personale (ricompreso all'interno del Piano integrato di attività e

organizzazione - PIAO 2026-2028) che prevede le seguenti assunzioni, come da tabella:

1 dipendente dell'area degli istruttori, agente di polizia locale a tempo pieno e indeterminato;

1 dipendente dell'area degli istruttori, settore tecnico a tempo parziale al 50% e indeterminato;
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2025 2026 2027 2028

Figura professionale Coperti Vacanti Vacanti Vacanti Vacanti Note

Funzionario EQ Ο 1 1 1 1

Figura part time

in 557

Istruttore 1 o 이 0 0

Istruttore 1 0 이 이 0

2025 2026 2027 2028

Figura professionale Coperti Vacanti Vacanti Vacanti Vacanti Note

Funzionario EQ 0 1 1 1 1

Agente polizia locale 0 1 1 1 1

Istruttore 1 이 0 0 0

Operatore esperto 1 0 0 이 Part time 50%

2025 2026 2027 2028

Figura professionale Coperti Vacanti Vacanti Vacanti Vacanti Note

Funzionario EQ 1 0 이 0 0

Operaio specializzato 1 0 0 0 0

Operatore esperto 1 0 이 이 이

Uscita per

pensionamento

Istruttore amm -tecnico 이 1 1 1 1 Part-time 50%

Imperia, lì 22.01.2026

Il Revisore dei Conti

Douk, BarbaraPrer


